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Accordo salariale 2025 
 
relativo al contratto collettivo di lavoro (CCNL) 2018 – 2025 per la professione di piastrelli-
sta valevole per l’intera Svizzera, esclusi FR, BS, BL, VD, VS, NE, GE, TI, JU. 
 

1. Salario 
 
1.1. Aumento salariale 

 
1.1.1. I salari effettivi dei lavoratori assoggettati al CCNL rientranti nelle categorie sala-

riali A, B, C1, C2, D1, D2 e D3 vengono aumentati di 60 franchi/mese. 
 
1.1.2. Tale aumento salariale compensa l’indice dei prezzi al consumatore a dicembre 

2024 (base maggio 2000). 
 
 
1.2. Salari minimi (secondo l'art. 7.1.2) 
 

a) I salari minimi (2023) rimangono invariati: 
 
Salari minimi CHF 

Categoria A 5.270,00 

Categoria B 4.770,00 

Categoria C1 4.295,00 

Categoria C2 4.295,00 

Categoria D 1,  85% di A 4.480,00 

Categoria D 2,  87% di A 4.585,00 

Categoria D 3,  94% di A 4.954,00 

Categoria E Salario solo con approvazione della CPPR 

Categoria F v. Art. 7.1.2 

 
b) I salari minimi delle persone in formazione rimangono invariati. 

 
Salari minimi delle persone in formazione  CHF 

Piastrellista/Fumista AFC 1° Anno di tirocinio 750.00 

Piastrellista/Fumista AFC 2° Anno di tirocinio 900.00 

Piastrellista/Fumista AFC 3° Anno di tirocinio 1200,00 

Tirocinio supplementare Piastrellista/Fumista AFC 2° 
Anno di tirocinio 

1.550,00 

Tirocinio supplementare Piastrellista/Fumista AFC 3° 
Anno di tirocinio 

2.000,00 

Apprendista piastrellista CFP 1° anno di tirocinio 620.00 

Apprendista piastrellista CFP 2° anno di tirocinio 750.00 

Tirocinio AFC abbreviato dopo il CFP (attestato) 2° 
anno di tirocinio 

900.00 

Tirocinio AFC abbreviato dopo il CFP (attestato) 3° 
anno di tirocinio 

1200,00 
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2. Indennità per il pranzo (ai sensi dell'Art. 9.2) 
 

a) 250 franchi al mese corrisposti in un'unica soluzione o 
b) 18 franchi a pasto. 

 
 

3. Orario di lavoro annuo massimo lordo (ai sensi dell’Art. 6.1.4) 
 

 Orario di lavoro annuo 
massimo lordo 

Giornate lavorative an-
nue lorde Ore mensili medie 

2025 2.140,2 261 178.35 
 
 

4. Entrata in vigore 
 
L'accordo salariale 2025 entra in vigore con la dichiarazione di obbligatorietà generale. 
 
 
 


